Wir bauen die Zukunft.
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mdannischer GeschdaftsfUhrer war er verantwortlich und préagend fUr die Auslandstétigkeiten der Firma
Lupp. Dies entsprach seinen international ausgerichteten Neigungen, die er als ,Workaholic” zum Wohle
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4 Generationen. 100 Jahre Lupp.

Karl Ludwig Lupp stand mit jungen Jahren in hoher Verant-
wortung durch den frihen Tod des Vaters. Er verstand es, wert-
volle, innovative Mitarbeiter um sich zu scharen und dem
Unternehmen damit eine gesunde Basis fur die 3. Generation
zu Ubergeben.




Eine Vision fur ein Jahrhundert.
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100 Jahre Lupp. Das bedeutet zum einen den Mut eines Einzelnen, als Maurergeselle die Enfschei-
dung .Jefzt mache ich mich selbststéndig” zu freffen und mit dieser Vision ein eigenes Bau-
geschaft zu grunden. Adolf Lupp, der von vielen, die ihn kannten, als besonnener, weiser Mann
mit groBer Gute und Weitsicht beschrieben wurde, hatte den Mut, diesen Weg zu gehen. Pferde
und Fuhrwerk wurden angeschafft. Adolf Lupp hatte eine erfolgreiche Zukunft fest im Blick und
legte die Meisterprufung ab, um Lehrlinge ausbilden zu kénnen.

100 Jahre Lupp - das bedeutet aber auch, Mitarbeiter zu haben, die gemeinsam mit dem Unter-
nehmen diesen Weg beschreiten. Denn gut ausgebildete, leistungsbereite und loyale Mitarbeiter
sind der eigentliche Wert eines guten Unternehmens.

Zwei Sbhne, beide Bauingenieure, zwei Weltkriege, das fragische Schicksal, den diteren Sohn Adolf
Lupp jun. 1944 kriegsbedingt zu verlieren - eine schwere Zeit. Die Zerstbrung Deutschlands bot aber
auch Chancen fUr die Bauwirtschaft. Die 2. Generation mit der Unternehmensleitung Karl Ludwig
Lupp und mit dessen Team beschritt durch Innovationen im Brickenbau und die Grindung des
Fertigteilwerks OSW neue richtungsweisende Pfade. Lange Jahre war Lupp/OSW der Brickenbauer
in Hessen. Weitsichtig war auch die Bestellung der Geschdaftsfuhrer Alfred Buss, Richard Muller und
Erhard Ulrich. So wurde das Unternehmen schon frih von einem Team geleitet, Mit Horst Fleischer
als Bindeglied in der Geschdftsleitung zur 3. Generatfion und mit erstmaligen Tatigkeiten im Aus-
land wurde der n&chste Schrift getan. Mit den neuen Geschdaftsfhrern Henning und Thomas
Lupp nahm das Unternehmen einen weiteren Wandel - weg vom Bruckenbau hin zum Hochbau
und zum Bau von Kléranlagen mit der Vision, dass die Umwelterhaltung das wertvollste Gut darstellt.

Nach und nach wurde das Unternehmen umgebaut. Urspringlich ein Baugeschdft, heute ein
Baumanagementunternehmen mit Tochtergesellschaffen, Beteiligungen und dem Schwerpunkt
in der Generalunternehmertdtigkeit. Und alle diese Leistungen werden in ganz Deutschland, der
EU, ja sogar in Oman und Ubersee ausgefihrt. Verénderte Anspriiche bedlrfen auch einer ver-
Anderten Mitarbeiterstruktur. War friher in erster Linie das handwerkliche Kénnen gefragt, so ist es
heute die Fahigkeit, komplexe Bauablaufe zu koordinieren, zu betreuen und zu Uberwachen - far
alle heutigen Tdtigkeiten sind hoch spezialisierte Mitarbeiter gefragt. Die lange Betriebszugehdrigkeit
in der Mitarbeiterschaft bestétigt die Werthaltigkeit dieser Strukturen.,

Es gab mehrfach die Méglichkeit, das Unternehmen zu verkaufen, wie es viele andere getan
haben. Wer aber wdre verkauft worden? Letztlich die Mitarbeiter, die zu einem 100-jGhrigen
Bestehen der Unternehmensgruppe Lupp beigetragen haben. Vom Hilfsarbeiter bis zum Ge-
schaftsfuhrer - jeder hat seinen Beitrag zum Erfolg geleistet. Und nur mit diesen Mitarbeitern kann
die Unternehmensgruppe Lupp heute ein nahezu komplettes Angebot an Bauleistungen und bau-
nahen Tdatigkeiten anbieten.

Heute gehen von Nidda aus vielfaltige Aktivitéten in alle Welt, aber immer noch bodenstandig,
zuverldssig und stets innovativ. Und auch weiterhin wird Lupp mit diesen Eigenschaften die Zukunft
bauen: Die 4. Generation steht schon bereit. Begleitet von einem jungen, engagierten Team geht
es in das ndchste Jahrhundert der Firmengeschichte. Im Gegensatz zu vielen Firmen gleicher
Tradition werden dann lediglich zwei Gesellschafter mit einer starken Fuhrungsmannschaft das
Unternehmen lenken. Und weiterhin wird das Herz des Unternehmens da schlagen, wo alles
vor 100 Jahren begann: als Baugeschaft in Nidda/Oberhessen.
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Thomas Lupp “(
GeschdaftsftUhrender Gesellschafter
Adolf Lupp GmbH + Co KG
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Unsere Werte

Verantwortung. Die soziale, die regionale
und die okologische Verantwortung stehen
Im Mittelpunkt unseres unternehmerischen
Handelns.
Wir denken und handeln im Sinne der
Nachhaltigkeit. Fur unsere heimische
Reglon fur die Regionen, in denen unsere
nTsTehen sowie fur Gesellschaft

1996 1 1998

1993 1994 1995
Lupp erhdlt einen Auftrag fur ein Stahl- Lupp wird einer der gréBten StraBen- Dipl-Ing. Hans Ritz wird zum Geschdffs- Weitere Auslandsauftrége in El Salva- Am 17. April verstirot der Seniorchef Karl
betongebdude in Ghana. bauer in Ghana. fUhrer berufen. dor und Haiti. Ludwig Lupp nach kurzer Krankheit.




2002 2003

dung der LBl Bau- und Immobi- Ausflhrung erster Contracting-Auftrége. Ubernahme der Ge
management GmbH. von Henning
Lupp.




Zukunft

Unsere

Unsere Zukunft liegt wie auch die Ver-
gangenheit in der nachhaltigen und
verantwortungsvollen Unternehmens-
fuhrung.
Auf Gesellschafterebene steht heute
schon die 4. Generatfion bereit.
Sie wird unsere Unternehmensgruppe
im Sinne der Vision des Grunders Adolf
Lupp erfolgreich in die Zukunft fuhren.




Unsere Zukunft

Lupp 2010. Lokal denken, international
bauen.
Dies bedeutet fur uns als regional
gewachsenes, mittelstandisches und zu-
gleich international agierendes Bauun-
ternehmen, dass unser Herz auch in der
Zukunft immer noch dort schlagen
wird, wo vor 100 Jahren unsere Unter-
nehmensgeschichte begann.

2008 2008 2008
Die Lupp Rohrleitungsbau GmbH mit Rechtsanwalt Klaus Depold wird zum Lupp wird als ,Ausbildungsbetrieb
Sitz in Frankfurt/Main startet ihre Tétigkeit. Geschdaftsfuhrer berufen. des Jahres 2008” ausgezeichnet.

2009
Grundung der Lupp Middle East LLC
in Oman in einer Partnerschaft.

2010
Grindung der VL Baumanagement GmbH
mit der Volksbank Mittelhessen.

2010
Jubildumsfeier anldsslich des 100jdhrigen
Bestehens.



Lupp. Ein Jahrhundert. Ein Unternehmen.

1910

1910

Adolf Lupp macht sich nach
Ableistung seiner zweijahri-
gen Militérdienstzeit selbst-
stéindig und meldet in Nidda
in der MuhlstraBe 24 einen
Maurerbetrieb an.

1912

Adolf Lupp legt seine Meister-
prufung ab, um Lehrlinge aus-
bilden zu k&nnen. Ein eigenes
Pferd und ein Wagen werden
angeschafft - fur den not-
wendigen Transport der Bau-
materialien.

1914

Der Erste Weltkrieg beginnt.
Die Bauarbeiten ruhen, da
Adolf Lupp fUr vier Jahre als
Soldat eingezogen wird.

1915

Dem Maurermeister Adolf Lupp
und seiner Ehefrau Emma
wird am 29. Januar ein Sohn
namens Adolf geboren.

1918
Adolf Lupp kehrt aus dem
Krieg zurlck.

1919

Der Maurerbetrieb fuhrt
seine Tatigkeit fort und stellt
die ersten Lehrlinge ein.

1920

1921

Am 14. April wird Karl Ludwig
als zweiter Sohn von Adolf
und Emma Lupp geboren.

1923

Inflationszeit. Maurermeister
Adolf Lupp ist fuhrend am
Neubau des Landratsamts-
gebdudes in Budingen tatig.
Es gibt viel Geld mit wenig
Wert fUr die Bautatigkeit.

1926

Bei einer Belegschaft von
10 bis 15 Mann wird der Ge-
r&tepark erweitert.

1928

Erste Bautdtigkeiten fUr die
Papierfabrik in Ober-Schmitten
beginnen.

1929

Verschiedene Wohnhausneu-
bauten in Nidda und Umge-
bung werden ausgefuhrt.

1930

1932
GroBe Arbeitslosigkeit, Not-
standsarbeiten in Nidda.

1934

Adolf Lupp jun. beginnt sein
Studium an der Technischen
Hochschule Darmstadt.

1935
Der erste eigene Lastkraft-
wagen wird angeschafft.

1937

Die Vorkriegskonjunktur hait
an. Es gibt viel zu fun auf
Truppenubungsplétzen und
dem Militérflugplatz in der
Harb. Der Betrieb beschaftigh
bereifs Uber 100 Arbeitnehmer.

1938
Karl Ludwig Lupp beginnt sein
Ingenieurstudium in Mainz.

1939

Adolf Lupp jun. wird zur Wehr-
machtf eingezogen. Beginn
des Zweiten Weltkriegs.

1940

1940

Karl Ludwig Lupp legt sein
Bauingenieur-Examen in Mainz
ab. Er kormmt zur Wehrmacht
und zum Kriegseinsatz.

1943

Eintragung der Baufirma
Lupp in das Handelsregister
und Grindung einer Nieder-
lassung in Frankfurt/Main.

1944

Adolf Lupp jun. und seiner
Ehefrau Hildegard wird am
26. April der Sohn Henning
geboren. Im gleichen Jahr
wird Adolf Lupp jun. als ver-
misst gemeldet.

1946

Aus dem Krieg unversehrt
nach Hause zurlckgekehrt,
Ubermimmt Karl Ludwig Lupp
die Fuhrung der Nieder-
lassung Frankfurt/Main.

1949

Von der Bauunternehmung
Lupp werden bereifs GroBbau-
fen ausgeflhrt, teilweise auch
in Arbeitsgemeinschaften.

1950

1951

Das sténdig wachsende Bau-
volumen verlangt nach weite-
ren FUhrungskréften. Dipl-Ing.
Alfred Buss wird als Leiter der
Niederlassung Frankfurt/Main,
Bauingenieur Richard Mller
als Oberbauleiter eingestellt.

1952

Nach kurzer Krankheit stirbot
der Grunder und Seniorchef
Adolf Lupp. Karl Ludwig Lupp
fUhrt als 31-J&hriger die stark
expandierende Bauunter-
nehmung. Erhard Ulrich fritt
als kaufmdénnischer Leiter
in das Unternehmen ein.

1953

Die Zahl der Beschdftigten
ist auf Uber 200 angewach-
sen. Karl Ludwig Lupp und
seiner Frau Christa wird der
Sohn Thomas geboren. Die
Geschdaftsrtiume in Nidda
werden in die SchloBgasse 34
verlegt.

1956

FUr den Bau eines neuen Ver-
waltungsgebdudes wird ein
Grundstuck in Frankfurt/Main
erworben.

1959

Uber 500 Arbeithehmer sind
nunmehr im Bauunterneh-
men Lupp tatig.

1960

1960

Die Firma Lupp baut ihre
erste Spannbetonbrlicke
Uber die Nidder in Alfenstadt.
50-j&hriges Betriebsjubildum
der Bauunternehmung Lupp.

1965

Als Tochterunfernehmen wird
die Firma Oberhessisches
Spannbetonwerk GmbH ge-
grundet. In Nidda, Stadtteil
Harb, wird mit dem Bau von
Werkshallen und einer 100 m
langen Spannbahn begonnen.

1965

Dipl-Ing. Richard Muller wird
zum fechnischen Geschdfts-
fUhrer berufen. Erhard Ulrich
wird kaufmdnnischer Ge-
schaftsfuhrer.

1966
Erster groBer schlUsselfertiger
Auftrag: Gymnasium Budingen.

1967

Im Zuge der Autobahntrasse
Frankfurt-GieBen-Siegen
werden zahlreiche Brlcken
und Durchldsse erstellt.

1969

FUr die Firma Hornitex wird in
Nidda das gréBfe Spanplaften-
werk Europas gebaut.

1970

1970
Die erste Betriebszeitung er-
scheint: ,Unser Firmenspiegel”.

1971

Der erste Computer wird ein-
gesetzt. Eine weitere Werks-
halle wird fUr die Produkfion
von vorgespannten Fertig-
teilbrickentrégern errichtet.

1972

Die Zahl der Beschdaftigten
der Firmengruppe Lupp be-
|&uft sich auf Uber 700 Mit-
arbeiter.

1972

Dipl-ng. Alfred Buss fritt nach
21-jahriger Tatigkeit fur die
Firma in den wohlverdienten
Ruhestand. Sein Nachfolger
in der Niederlassung Frank-
furt/Main wird Dipl-Ing. Horst
Fleischer.

1975

Das neue Verwaltungsge-
bdude in der Harb wird bezo-
gen. Die gesamte Verlage-
rung der Firma Lupp aus dem
Altstadtbereich Niddas ist
damit abgeschlossen.

1978/79

Als erste Auslandsbaustelle
wird in Tobruk, Libyen, eine
Schiffshebeanlage gebaut.
Dipl-ng. Horst Fleischer wird
zum fechnischen Geschdfts-
fUhrer berufen.

1980

1982

Thomas Lupp beginnf nach
Beendigung seines Inge-
nieurstudiums an der TH
Darmstadt seine Tatigkeit
im Unfernehmen. Eine stén-
dige Niederlassung wird in
Berlin erdffnet.

1983

Eine Niederlassung in Haiti
wird eréffnet. Auslandsauf-
fréige werden in Libyen und
Algerien durchgefuhrt.

1983

Ingenieur und Dipl.-Betriebs-
wirt Henning Lupp, Sohn von
Adolf Lupp jun., tritt in das
Familienunternehmen ein.
Thomas und Henning Lupp
werden als weitere Geschdfts-
fUhrer bestellt. Ulla Lupp be-
ginnt als Dipl.-Betriebswirtin
ihre Tatigkeit.

1984/85
Die Bautdatigkeit wird vom
Brlckenbau verstarkt in die
Bereiche Kl&ranlagen und
gewerblicher Wohnungsbau
verlagert.

1988

Sina und Yann, Kinder von
Thomas und Ulla Lupp, die
4. Generation des Familien-
unternehmens, werden ge-
boren.

1990

1990/91

Start der Bauaktivitéten in
den neuen Bundesldndern.
Niederlassungen werden in
Merseburg/Sachsen-Anhalt
und Gotha/Tharingen erdffnet.

1991

Der BUrogeb&udeanbau in
Nidda-Harb deckt den er-
hoéhten Plafzbedarf.

1993/94

Lupp erhdlt einen Auffrag
fur ein Stahlbetongebd&ude
und wird einer der gréBten
StraBenbauer in Ghana.

1995/96

Beauftragung der bislang
l&ngsten Fertigteilorlcke mit
207 Metern. Weitere Auslands-
auffrage in El Salvador und
Haiti. Dipl-Ing. Hans Ritz wird
zum GeschdftsfUhrer berufen.

1998

Am 17. April verstirot Senior-
chef Karl Ludwig Lupp nach
kurzer Krankheit.

Die TLO GmbH wird gegrindet.

1999

Lupp erhdlt einen 40-Millio-
nen-Mark-Auftrag in Belize
(Mittelamerika), um eine
komplette neue Stadt fur
10.000 Einwohner zu planen
und die gesamten Infra-
strukturarbeiten durchzu-
fUhren. Stefan Hasenstab
wird als Leiter Controlling
und als Nachfolger des
kaufmdannischen Prokuris-
ten Fritz Ulbrich eingestellt.

2000

2000

Die TSO GmbH, eine Tochter-
firma der Firmengruppe Lupp,
eréffnet die eigene Tankstelle
LSprit Point”.

2002

Die LBI Bau- und Immobilien-
management GmbH wird
gegriindet. Erste Contracting-
Auftrége werden ausgefuhrt.

2004

Lupp grundet Tochtergesell-
schaftin Rumdnien, die Lupp
Construction Romania SR.L.

2005

Stefan Hasenstab wird zum
kaufmdnnischen Geschdfts-
fUhrer bestellf.

2006

Grundung der Lupp Angola
LDA. Eréffnung der Nieder-
lassung in Marktheidenfeld.
Henning Lupp verstirbt im
Alter von nur 62 Jahren.

2007

Lupp Project Transilvania
SRL nimmt ihre T&tigkeit in
Cluj/Rumdnien auf.

2008

Die Lupp Rohrleitungsbau
GmbH mit Sitz in Frankfurt/Main
startet ihre Tatigkeit. Rechts-
anwalt Klaus Depold wird
zum Geschdaftsflhrer berufen.
Lupp wird als , Ausbildungs-
betrieb des Jahres 2008”
ausgezeichnet.

2009

Im Sultanat Oman wird die
Lupp Middle East LLC in einer
Partnerschaft gegriindet.

2010

2010

Grundung der VL Bauma-
nagement GmbH mit der
Volksbank Mittelhessen.

2010
Jubiléumsfeier anlésslich des
100-j&hrigen Bestehens.





